PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
SEGCAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° JFRJ-EDT-2021/00107
EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS DE DIREITO

(PRAZO DE 28/06/2021 A 01/07/2021)

11* VARA FEDERAL DE EXECUCAO FISCAL DO RIO DE JANEIRO

O Juizo da 11® Vara Federal de Execugdo Fiscal do Rio de Janeiro torna publico que realizara processo seletivo de estudantes de
Direito para estagio juridico, de acordo com as regras do presente Edital.

1. Das disposicdes preliminares

1.1 - O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao recrutamento e a selegdo de estudantes de Direito candidatos ao
preenchimento de 2 (duas) vagas. bem como das vagas supervenientemente disponibilizadas dentro do prazo de validade
estabelecido no item 4.2 deste Edital.

1.2 - O Estagio é ato educativo escolar supervisionado que objetiva a complementagdo de ensino e aprendizagem profissional, social
e cultural do estudante, nos termos da Resolugdo CJF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012 (art. 2°).

1.3 - A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, em periodo compativel com o expediente do orgdo (entre
12h e 19h) e com o horario escolar do estagidrio.

1.4 - Como requisito para participacdo do processo seletrvo, o candidato deve, ao momento da inscrigéo, estar cursando entre 0 5° e
o 7° periodos de Curso de Direito reconhecido pelo MEC, bem como atender aos requisitos especificos estabelecidos pela Escola de
Magistratura Regional Federal da 2° Regido (EMARF).

1.5 - O estagiario fara jus a bolsa de estdgio. a qual é integrada pelo auxilio financeiro, pelo auxilio-transporte e pelo seguro
obrigatorio contra acidentes pessoais. nos termos da Resolugo CJF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012 (art. 9°).

1.6 - A titulo de bolsa estagio. o estagiario tem direrto a receber, mensalmente, valores de auxilio financeiro e de auxilio-transporte,
que, somados, atualmente perfazem o valor maximo de até RS 800,00 (oitocentos reais).

1.7 - A selegdo de estagidrios sera realizada mediante o processo seletivo de que trata este Edital, observando-se a ordem de
classificagdo e a avaliagdo dos candidatos segundo o resultado obtido pela nota em redagdo, avaliagdo de curriculo, entrevista e o
indice minimo de 7.0, no que tange ao coeficiente de rendimento acumulado (CRA) constante do historico escolar, conforme
disposto no artigo 2°, inciso III, da Portaria n® TRF2-PTE-2021/00023.

1.8 - Ndo podera ser contratado como estagiario o candidato:

a) que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na Justica
Federal; e

b) para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento que lhe seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o tercetro grau. inclusive.

1.9 - Aplica-se a contratagdo de estagiario a vedagdo de nepotismo prevista no art. 2° da Resolugdo CNJ n° 7, de 18 de outubro de
2005, exceto se o processo seletivo que deu origem & referida contratagdo for precedido de convocagdo por edital publico e contiver,
pelo menos, uma prova escrita ndo identificada que atenda ao Principio da Impessoalidade e que assegure o Principio da Isonomia
entre os concorrentes.

1.10 - O candidato aprovado, no ato da assinatura do termo de compromisso de estagio, devera firmar declaragdo de que ndo possui
nenhum dos vinculos vedados, acima indicados, conforme modelo constante no sitio eletronico da Escola de Magistratura Regional
Federal, ficando ainda obrigado a informar ao Juizo eventual alteragdo superveniente de tais situagdes.

1.11 - Em carater excepcional e provisorio, o estagiario podera exercer suas atividades em regime de trabalho remoto, em virtude do
cumprimento das medidas temporarias estipuladas para prevencdo ao contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19), por forca do art.
12 da TRF2-RSP-2020/00017, de 7 de maio de 2020, sob orientagdo, supervisdo e acompanhamento, ainda que remotamente, de
supervisor que tenha formacdo académica ou realize atividades na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio,
conforme preconiza a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Resolugdo CJF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de 2012.
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2. Das inscricdes

2.1 - As mscrigdes serdo realizadas do dia 28 de junho de 2021 até o dia 01 de julho de 2021, por meio de mensagem eletronica (e-
mail) a ser enviada exclusivamente a caixa postal eletronica 11vfef@jfrj.jus.br.

22 - A mensagem eletronica de inscrigio devera ter como assunto a palavra "INSCRICAO" seguida do nome completo do(a)
estudante. devendo ser anexados os seguintes documentos, em formato PDE:

a) copia do documento de 1dentidade (com foto), do CPF e de comprovante de residéncia;

b) copia do Historico Escolar ou de outro documento equivalente, igualmente 1doéneo, do qual conste o Coeficiente de Rendimento
Geral (CR-Geral) do(a) aluno(a) e comprove o periodo no qual o(a) estudante estd matriculado no curso de Direito, o que também
pode ser comprovado mediante declaragdo subscrita por representante/preposto da instituigdo de ensino superior. Caso o historico
escolar informe tdo somente o Coeficiente de Rendimento Semestral de cada periodo. sem indicar o Coeficiente de Rendimento
Geral desde o inicio da faculdade até o semestre 2021/1 (CR-Geral), o candidato devera apresentar declaracdo complementar,
emitida pela Instituicdo de Ensino, informando o CR-GERAL, do qual conste registro de desempenho no coeficiente de rendimento
acumulado (CRA) 1gual ou superior a 7.0 (sete, virgula zero) pontos;

c) ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada, disponivel no endereco eletronico da Escola de Magistratura Regional
Federal da 2° Regido (http://emarf trf2 jus.br/site/estagioemarf php).

d) Curriculo atualizado;

2.3 - Os contatos pessoais informados no e-mail de mscrigdo, em especial o e-mail, serdo os meios oficiais de comunicagfo entre o
juizo e os candidatos.

2.4 - Ndo havera recolhimento de taxa de mscrigdo.
3. Do processo seletivo e classificatorio
3.1 -0 processo de avaliagdo e classificagdo sera composto por:

a) Analise de curriculo e cumprimento do requisito de coeficiente de rendimento acumulado (CRA) 1gual ou superior a 7.0 (sete,
virgula zero) pontos, conforme disposto no artigo 2°, inciso III. da Portaria n® TRF2-PTE-2021/00023. (1* fase);

b) Prova de redago, para o candidato aprovado na analise de curriculo (2° fase);

¢) Entrevista com o candidato (3® fase).

3.2 - A analise de curriculos e o requisito de coeficiente de rendimento minimo terdo carater eliminatorio.
3.3. - A entrevista e a prova de redagfo terdo carater classificatorio.

3.4 - A redagdo devera ser entregue no prazo de 48 horas, apos a comunica¢fo da aprovagdo na 1° fase.

3.5 - O candidato podera escolher um entre os seguintes temas para a redagdo juridica: "Prescrigdo e Decadéncia na Lei de Execugédo
Fiscal n® 6.830/1980" ou "Condi¢des da agdo e pressupostos processuais; Sentencas terminativas e de mérito".

3.6 - A redacdo juridica devera observar o limite minimo de 30 linhas e maximo de 55 linhas. sob pena de perda de 01 ponto por
cada linha abaixo do limite exigido. As linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuagdo. Néo
serdo admitidos copias de textos extraidos de sites da Internet, tampouco de livros juridicos, podendo apenas ser transcrito parte do
texto, mencionando-se a fonte de onde foi retirado. nfo podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) do nimero maximo de linhas.

3.7 - Estardo habilitados para a terceira fase os candidatos que alcangarem. na prova de redagfo juridica, nota igual ou superior a 7.0
(numa escalade 0 a 10).

3.8 - Os critérios para avaliagdo da redagdo serdo os seguintes: corregdo gramatical. desenvolvimento logico e clareza do texto,
coeréncia de argumentacdo.

3.9 - O resultado da segunda fase (redacdo) sera encaminhado para as caixas postais eletronicas dos candidatos, juntamente com a
relacdo dos candidatos habilitados a terceira fase (entrevista).

3.10 - Com o resultado, serfo também encaminhadas as datas e horarios das entrevistas com os candidatos habilitados.
3.11 - O resultado final da selegdo também serd encaminhado as caixas postais eletronicas dos candidatos.
4. Das disposicdes finais

4.1 - O preenchimento das vagas obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, sendo vedada a convocagdo do
candidato que, & época da convocagdo, estiver cursando o 10° periodo do Curso de Direito.

4.2 - O processo seletivo de que trata este Edital tera validade de 6 (seis) meses, contado do dia util subsequente ao dia de
publicacdo da homologagdo do resultado final do processo seletivo, podendo ser prorrogado por 1gual periodo.
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4.3 - O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa ou inexata ao se inscrever ou que nfo possa satisfazer todas as condigdes
estipuladas neste Edital tera sua inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido o
candidato considerado inicialmente como aprovado ou admitido.

4.4 - O candidato sera responsavel por informar a atualizagdo de seus enderecos, inclusive de seu correio eletronico (e-mail) e
telefone(s)de contato.

4.5 - Os originais dos documentos exigidos no ato de inscrigdo deverdo ser mantidos sob a guarda do candidato e poderdo lhe ser
requisitados pelo juizo, a qualquer momento. mesmo posteriormente a homologagdo do resultado final do processo seletivo.

4.6 - O candidato fica desde ja ciente de que, uma vez firmado o respectivo termo de compromisso de estagio, vindo a atuar em
regime de trabalho remoto, devera ele dispor dos recursos técnicos e meios proprios necessarios e adequados ao desenvolvimento
das suas atividades de estdgio e para que possa receber orientagdo, supervisfo e acompanhamento remotos pelo respectivo
SUpervisor.

4.7 - Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serfo resolvidos pelo juizo.

4.8 - Ao juizo € reservada a prerrogativa de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do processo
seletivo, mesmo posteriormente a homologagdo do resultado final, em razdo de atos e fatos ndo previstos ou imprevisiveis.

E. para que chegue ao conhecimento de todos, fo1 expadido o presente Edital. que publicado no Didrio Eletronico da Justiga Federal
da 2° Regifo, na forma da lei. Solicite-se a STRJ e a EMARF a divulgacgdo em suas respectivas paginas, na internet.

EXPEDIDO nesta cidade do Rio de Janeiro, aos 21 dias do més de junho do ano de 2021. Eu, Angela Elizabeth Ferreira de
Albuquerque, Diretora de Secretaria, o digite1 e conferi; e eu, Silvio Wanderley do Nascimento Lima, Juiz Federal Titular, o assino.

Rio de Janeiro, 18 de junho de 2021.

- assinado eletronicamente -

SILVIO WANDERLEY DO NASCIMENTO LIMA
JUIZ FEDERAL
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