TEXTO INTEGRAL

RESOLUCAO 3/2003
Dispbe sobre a concessdo de estagio a estudantes no ambito da Justica Federal
de 1. e 2. Graus da 2. Regido.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2. REGIAO, no uso de sua
atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta nos autos do
P.A. n.96/01/1998-PES e CONSIDERANDO:

- o disposto na Lei n. 6.494, de 07 de dezembro de 1977, alterada pela Lei n.

8.859, de 23 de marco de 1994, no Decreto n. 87.497, de 18 de agosto de 1982,
modificado pelo Decreto n. 89.467, de 21 de marco de 1984, e as diretrizes
constantes na Resolucao n. 176, de 23 de dezembro de 1996, do Conselho da
Justica Federal;

- a necessidade de estabelecer critériios basicos para a concessdo de estagios
no ambito de Justica Federal de 1. e 2. Graus da 2. Regido; resolve:

REGULAMENTAR o programa de Estagio da Justica Federal de 1. e 2. Graus da 2.

Regido, na forma abaixo:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. A presente Resolucdo regulamenta a concessado de estagio a estudantes
no ambito da Justica Federal da 2. Regido, tendo os seguintes objetivos:

1 - ampliar a qualidade dos recursos humanos, com a finalidade de melhoria dos
servicos prestados no Tribunal e nas SecOes Judiciarias jurisdicionadas,
através do intercambio entre profissionais e estagiarios;

2 - possibilitar ao estagiario aperfeicoar seus conhecimentos, em situagoes
concretas de trabalho, através do fornecimento de insumos tedricos e praticos,
proporcionando a otimizagdo dos métodos de trabalho no ambito da 2. Regido;

3 - dotar os estagiarios de conhecimentos relevantes para sua formacdo e
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integracdo, para um bom
relacionamento socio-profissional.

Art. 2. O programa de Estagios de que trata esta Resolucdo serd desenvolvido
mediante convénio com Orgaos de ensino de nivel superior e de educacdo



profissional de niveis médio ou superior, oficiais ou reconhecidos, que
estabelecerd as normas de participacdo de estudantes regularmente matriculados
nas referidas entidades educacionais.

§1. Os estudantes a que se referem o "caput" deste artigo devem estar

freqlientando curso de nivel superior ou de educacdo profissional de nivel
médio ou superior em &reas compativeis com as atividades dos Orgaos
concedentes.

§2. O nimero maximo de bolsas de estdgio oferecidas, no ambito desta 2.

Regido, visa ao atendimento da seguinte distribuicdo:

| - NIVEL SUPERIOR:

a) até 3 (trés), junto a cada Magistrado do Tribunal;

b) até 32 (trinta e dois), junto as Turmas, Se¢des, Pleno e Assessoria de
Recursos (AREQ);

c) até 54 (cinqlienta e quatro), para a area administrativa do Tribunal;

d) até 04 (quatro), junto a cada Vara Federal nas Sec¢des Judiciarias
jurisdicionadas;

e) até 25 (vinte e cinco), junto as Secretarias Administrativas das Secdes
Judiciarias, sendo até 15 (quinze) destinadas a Secao Judiciaria do Estado do

Rio de Janeiro e até 10 (dez) a Secdo Judiciaria do Estado do Espirito Santo;

f) até 180 (cento e oitenta), junto aos Juizados Especiais Civeis e Criminais
no ambito da Justica Federal da 22 Regido.

Il - NiVEL MEDIO:

a) até 04 (quatro), para a Escola de Magistratura Regional Federal (EMARF);
b) até 04 (quatro), para o Centro Cultural Justica Federal (CCJF);

C) até 46 (quarenta e seis), para a area administrativa do Tribunal;

d) até 24 (vinte e quatro), junto as Turmas;

e) até 40 (quarenta), para a Secao Judiciaria do Rio de Janeiro;

f) até 10 (dez), para a Secdo Judiciaria do Espirito Santo.

§3. Ndo havera determinagdo de numero de estagiadrios por instituicdo de
ensino, ficando a critério do Orgdo concedente a escolha do aluno.



§4. Os quantitativos apresentados neste artigo correspondem a lotagdo maxima,
devendo sempre ser observada a disponibilidade orcamentaria para tal
finalidade em cada exercicio financeiro.

Art. 3. As atividades de planejamento, execugao e avaliagdo do programa de
estagio serdo de responsabilidade dos seguintes 6rgaos:

| - Escola de Magistratura Regional Federal - EMARF - no que se relaciona
aos Gabinetes de Magistrados, Turmas, Pleno e Se¢des deste Tribunal e,
ainda, as Secdes Judiciarias;

[l - Secretaria de Recursos Humanos - SRH - no que se relaciona a area
administrativa deste Tribunal e aos Juizados Especiais Civeis e Criminais.

Paragrafo Unico. Cabe ao Desembargador Federal Coordenador dos Juizados
Especiais a orientagdo quanto a distribuicdo e programacdo dos estagiarios
naquelas unidades.

Art. 4. As Secdes Judiciarias desenvolverdo as atividades relativas a area
administrativa, sob a orientacdo da Secretaria de Recursos Humanos deste
Tribunal.

Art. 5. Somente poderdo receber estagiarios as unidades organizacionais que
tenham condicdes de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes, mediante
efetiva participacdo em servicos, programas, planos e projetos, cuja

estrutura programatica guarde estrita correlagdo com as respectivas areas de
formacao profissional e que contem, ainda, com:

a) servidor que reuina as condi¢des necessarias para exercer a supervisao do
estagio;

b) espaco fisico e mobiliario adequado para a acomodagao do estagiario.

DO OS ESTAGIARIOS

Art. 6°. O nimero de estagiarios, em cada Orgdo desta 22 Regido, ndo podera
ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) da lotacao do respectivo Quadro
de Pessoal Efetivo.

Art. 7°. A duracdo do estagio sera fixada pela instituicdo de ensino,
observado o periodo minimo de 1 (um) semestre letivo, e quando de interesse



das partes, prorrogavel por até duas vezes.

Art. 8°. Para que o estagiario possa ter direito a bolsa, de que trata o
artigo 8° desta Resolugdo, devera ser cumprida a jornada de, no minimo, 20
(vinte) horas semanais.

Art. 9°. O programa de Estagios tera inicio apds conclusdo de processo
seletivo, mediante assinatura de Termo de Compromisso, por periodo vélido de
6 (seis) meses, a ser celebrado entre o estudante e este Tribunal, ou as

Secoes Judiciarias jurisdicionadas, com interveniéncia obrigatéria da

instituicao de ensino.

Paragrafo Unico. Na forma do estabelecido no Termo de Compromisso, o
estagiario obrigar-se-a a cumprir as normas disciplinares de trabalho
estabelecidas para os servidores do Orgao.

DA BOLSA DE ESTAGIO

Art. 10. A concesséo da bolsa de estagio sé podera ser feita se houver prévia
e suficiente dotacdo constante do orcamento do Orgdo para sua efetivacao.

Art. 11. A bolsa de estdgio, a que se refere o artigo anterior desta
Resolucéo, corresponde aos valores abaixo:

a) estagiario de nivel superior - R$ 330,00 (trezentos e trinta reais);
b) estagiario de nivel médio - R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo 1°. Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir do desligamento do
estagiario.

Paragrafo 2°. Incidira no valor da bolsa desconto de 1/30 (um trinta avos)
para cada dia de falta ndo justificada, ou 1/120 (um cento e vinte avos) para
cada hora de auséncia ndo autorizada pelo supervisor de estagio.

Paragrafo 3°. Sera adotado igual critério fixado no paragrafo anterior, nas
hipoteses de desligamento do estagiario previstas nesta Resolucdo, ocorridas
antes do término do més, salvo por motivo de abandono, caso em que ndo sera
devido o pagamento proporcional dos dias trabalhados.

Paragrafo 4°. Os valores da bolsa de estadgio estabelecidos neste artigo
poderao ser revistos e atualizados anualmente, utilizando-se o indice oficial
que melhor exprima a equalizacdo de seu poder aquisitivo nesta data, segundo
avaliacdo da Direcdo do Tribunal e nos limites da disponibilidade orcamentaria
do exercicio.

Art. 12. Inexistindo disponibilidade or¢camentaria, ou sendo esta insuficiente,



poderao ser admitidos estagiarios, sem direito a bolsa, em regime de trabalho
de 10 (dez) horas semanais.

Art. 13. O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso;
[l - por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por 8 (oito)

dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de um més, ou
ainda, quando o estagiario solicitar desligamento e ausentar-se antes do
acolhimento do pedido;

[l - por conclusdo ou interrupg¢ao do curso na instituicdo de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - por interesse e conveniéncia da Administragao;

VI - por pontuacao inferior a 50% (cinqiienta por cento) nas avaliagdes de
desempenho a que se submeter;

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

DO ESTAGIARIO SERVIDOR PUBLICO

Art. 14. O servidor publico podera participar do estagio, nos termos desta
Resolucgao, desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho
na unidade em que estiver lotado, ou em exercicio, sem direito a bolsa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As unidades de recursos humanos do Tribunal e Secdes Judiciarias
jurisdicionadas deverdo adotar as providéncias pertinentes a regulamentagéo
dos procedimentos técnicos e administrativos necessarios a operacionalizacdo
dos estagios, no ambito do respectivo Orgao.

Art. 16. Sera emitido certificado, quando o estudante obtiver aproveitamento
satisfatorio, e, nos demais casos, serad expedida declaracdo comprobatéria do
periodo de estagio.

Art. 17. O estagio nado gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos
termos da legislacao vigente.



Art. 18. O Tribunal e Secgdes Judiciarias jurisdicionadas, havendo
disponibilidade orcamentaria, poderdo arcar com as despesas decorrentes do
seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, desde que solicitado pela
instituicdo de ensino, como determina o art. 8° do Decreto n° 87.497, de 18 de
agosto de 1982.

Art. 19. Ficam revogadas as Resolu¢des n° 13, de 08.08.2002, n°® 02, de
21.01.2002 e n° 16, de 21.05.2001, todas deste Tribunal, e demais disposi¢des
em contrario.

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.



